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Gegevens 2024: T.H.I. Claassen 
•	 	Functiegegevens: Directeur 
•	 	Aanvang en einde functievervulling in 2025: 01-12-2020 t/m heden 
•	 	Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte): 1,000 
•	 	Dienstbetrekking: ja

Bedragen x € 1.000

Bezoldiging 2024 Totaal

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 157.577

Beloningen betaalbaar op termijn 23.316

Subtotaal 180.893

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 233.000

Gegevens 2025: T.H.I. Claassen 
•	 	Functiegegevens: Directeur 
•	 	Aanvang en einde functievervulling in 2025: 01-12-2020 t/m heden 
•	 	Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte): 1,000 
•	 	Dienstbetrekking: ja

Bedragen x € 1.000

Bezoldiging 2025 Totaal

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 166.314

Beloningen betaalbaar op termijn 23.241

Subtotaal 189.555

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 246.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 

N.v.t.

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom 
de overschrijding al dan niet is toegestaan 

N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 
betaling 

N.v.t.

6. Wet normering topinkomens

Deze wet geldt ook voor de GGD, het bezoldigingsmaximum voor de directeur bedraagt € 246.000. Zij overschrijdt dit maximum niet. Het bijbehorende 
maximum voor de voorzitter van het bestuur is € 36.900 (15%) en voor de andere leden van het bestuur € 24.600 (10%). Ook zij blijven onder deze 
maxima.
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Leidinggevende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 2.100 of minder
•	 	S. Baan, directeur (verloning via GGD West-Brabant)

Toezichthoudende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 2.100 of minder

Naam topfunctionaris Functie Gemeente Opmerking

W. Buijs-Glaudemans Voorzitter dagelijks en algemeen bestuur Oss Eind 2025 geen bestuurslid meer

M. Moorman Voorzitter dagelijks en algemeen bestuur Land van Cuijk Begin 2025 nog geen bestuurslid

M. Everling Lid dagelijks en algemeen bestuur Bernheze -

P. van Steen Lid dagelijks en algemeen bestuur Heusden -

S. Mandemakers Lid dagelijks en algemeen bestuur Loon op Zand -

R. Compagne Lid dagelijks en algemeen bestuur Meijerijstad -

M. van der Sloot Lid dagelijks en algemeen bestuur ‘s-Hertogenbosch Eind 2025 geen bestuurslid meer

R. Vermin Lid dagelijks en algemeen bestuur ‘s-Hertogenbosch Begin 2025 nog geen bestuurslid

M. Hendrickx Lid dagelijks en algemeen bestuur Tilburg Eind 2025 geen bestuurslid meer

P. Kok Lid dagelijks en algemeen bestuur Tilburg Begin 2025 nog geen bestuurslid

J. van Eert Lid algemeen bestuur Boekel -

R. van Meygaarden Lid algemeen bestuur Boxtel -

D. Kunst Lid algemeen bestuur Dongen Eind 2025 geen bestuurslid meer

A. de Hoon Lid algemeen bestuur Dongen Begin 2025 nog geen bestuurslid, eind 2025 geen bestuurslid meer

A. Timm Lid algemeen bestuur Dongen Begin 2025 nog geen bestuurslid

M. Doremalen Lid algemeen bestuur Gilze en Rijen -
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Naam topfunctionaris Functie Gemeente Opmerking

K. Krook Lid algemeen bestuur Goirle -

G. Overmans Lid algemeen bestuur Hilvarenbeek -

W. Hendriks-van Haren Lid algemeen bestuur Land van Cuijk -

C. Zijlmans Lid algemeen bestuur Loon op Zand Begin 2025 nog geen bestuurslid, eind 2025 geen bestuurslid meer

R. Sour Lid algemeen bestuur Maashorst -

D. Dankers Lid algemeen bestuur Oisterwijk -

K. van Geffen Lid algemeen bestuur Oss -

P. Raaijmakers Lid algemeen bestuur Sint-Michielsgestel -

N. de Lange Lid algemeen bestuur Vught Eind 2025 geen bestuurslid meer

Y. Vos Lid algemeen bestuur Vught Begin 2025 nog geen bestuurslid

S. Slaats Lid algemeen bestuur Waalwijk -
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Deze wet geldt ook voor de GGD, het bezoldigingsmaximum voor de directeur bedraagt € 216.000. Zij 
overschrijdt dit maximum niet. Het bijbehorende maximum voor de voorzitter van het bestuur is € 32.400 
(15%) en voor de andere leden van het bestuur € 21.600 (10%). Ook zij blijven onder deze maxima.

Gegevens 2022  T.H.I. Claassen
Functiegegevens  Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01-12-2020 t/m heden 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1.0

Dienstbetrekking?  ja 

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen  130.247

Beloningen betaalbaar op termijn  22.213

Subtotaal  152.460

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum  216.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  N.v.t.

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan  N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling  N.v.t.

Gegevens 2021  

Functiegegevens  Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01-12-2020-heden 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1.0

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen  121.190

Beloningen betaalbaar op termijn  21.643

Subtotaal  142.833

  
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum  209.000

Inhoud BijlagenJaarrekening 2022Jaarverslag 2022

6. Wet normering topinkomens
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Toezichthoudende topfunctionarissen met totale bezoldiging  
van € 1.700 of minder

Naam Functie Gemeente

W. Hillenaar Voorzitter dagelijks en algemeen 
bestuur**

Land van Cuijk

M. Hendrickx Voorzitter resp. lid dagelijks en 
algemeen bestuur

Tilburg

H. Willems Lid dagelijks en algemeen bestuur Boekel

P. van Steen Lid dagelijks en algemeen bestuur Heusden

S. Mandemakers Lid dagelijks en algemeen 
bestuur**/***

Loon op Zand

R. Compagne Lid dagelijks en algemeen bestuur Meierijstad

T. van Kessel Lid dagelijks en algemeen 
bestuur***

Oss

U. Kâhya Lid dagelijks en algemeen 
bestuur***

‘s-Hertogenbosch

M. van der Sloot Lid dagelijks en algemeen 
bestuur**

‘s-Hertogenbosch

P. van Dieperbeek Lid algemeen bestuur*** Bernheze

M. Everling Lid algemeen bestuur** Bernheze

R. van Meygaarden Lid algemeen bestuur Boxtel

P. Lepolder Lid algemeen bestuur*** Dongen

D. Kunst Lid algemeen bestuur** Dongen

A. Zwarts Lid algemeen bestuur*** Gilze en Rijen

M. Doremalen Lid algemeen bestuur** Gilze en Rijen

Leidinggevende topfunctionarissen met totale bezoldiging  
van € 1.700 of minder

Naam Functie

S. Baan Directeur*/**

T. van de Wiel Lid algemeen bestuur*** Goirle

C. van Neerven Lid algemeen bestuur** Goirle

G. Overmans Lid algemeen bestuur Hilvarenbeek

W. Hendriks-van Haren Lid algemeen bestuur** Land van Cuijk

J. Brekelmans Lid algemeen bestuur*** Loon op Zand

C. Zijlmans Lid algemeen bestuur** Loon op Zand

R. Sour Lid algemeen bestuur** Maashorst

D. Dankers Lid algemeen bestuur Oisterwijk

J. Hooiveld Lid algemeen bestuur** Oss

P. Raaijmakers Lid algemeen bestuur Sint-Michielsgestel

R. Dols Lid algemeen bestuur*** Tilburg

G. van Heeswijk Lid algemeen bestuur*** Uden

T. van de Ven Lid algemeen bestuur Vught

D. Odabasi-Seker Lid algemeen bestuur Waalwijk

* verloning via de GGD West-Brabant

** begin 2022 nog geen bestuurslid

*** eind 2022 geen bestuurslid meer

Inhoud BijlagenJaarrekening 2022Jaarverslag 2022



6. Wet normering topinkomens   
Deze wet geldt ook voor de GGD, het bezoldigingsmaximum voor de directeur 
bedraagt € 209.000. Zij overschrijdt dit maximum niet. Het bijbehorende maximum 
voor de voorzitter van het bestuur is € 31.350 (15%) en voor de andere leden van het 
bestuur € 20.900 (10%). Ook zij blijven onder deze maxima.

bedragen x € 1 C.J.M.A. van Esch T.H.I. Claassen

Functiegegevens Directeur Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01-01-2014 t/m 31-01-2021 01-12-2020 t/m heden

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0 1.0

Dienstbetrekking? ja ja

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 12.047 121.190

Beloningen betaalbaar op termijn 1.891 21.643

Subtotaal 13.938 142.833

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 17.751 209.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 

bedrag
N.v.t. N.v.t. 

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde  

betaling
N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2020   

Functiegegevens Directeur Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2020 01-01-2014 t/m 31-01-2021 01-12-2020-heden

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0 1.0

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 145.658 11.858

Beloningen betaalbaar op termijn 21.180 1.590

Subtotaal 166.838 12.448

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 201.000 17.025
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Leidinggevende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Naam Functie

A. van der Zijden Directeur*/***

S. Baan Directeur*/**

Toezichthoudende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 1.700 of minder 

Naam Functie Gemeente

 W. Hillenaar Voorzitter dagelijks en algemeen bestuur Cuijk

 R. Compagne Lid dagelijks en algemeen bestuur Meierijstad

 M. Hendrickx Lid dagelijks en algemeen bestuur Tilburg

 U. Kâhya Lid dagelijks en algemeen bestuur 's-Hertogenbosch

 T. van Kessel Lid dagelijks en algemeen bestuur Oss

 P. van Steen Lid dagelijks en algemeen bestuur Heusden

 H. Willems Lid dagelijks en algemeen bestuur Boekel

 J. Brekelmans Lid algemeen bestuur Loon op Zand

 I. Busser Lid algemeen bestuur*** Grave

 E. van Daal Lid algemeen bestuur Mill en Sint Hubert

 D. Dankers Lid algemeen bestuur** Oisterwijk

 P. van Dieperbeek Lid algemeen bestuur** Bernheze

 R. Dols Lid algemeen bestuur Tilburg

 G. van Heeswijk Lid algemeen bestuur Uden

 W. Hendriks-van Haren Lid algemeen bestuur Boxmeer

 R. Joosten Lid algemeen bestuur** Grave

 P. Lepolder Lid Algemeen bestuur Dongen

 R. van Meygaarden Lid algemeen bestuur** Boxtel

 R. van Moorselaar Lid algemeen bestuur*** Bernheze

 D. Odabasi-Seker Lid algemeen bestuur Waalwijk

 G. Overmans Lid algemeen bestuur Hilvarenbeek

 R. Poel Lid algemeen bestuur Sint Anthonis

 P. Poos Lid algemeen bestuur*** Goirle

 P. Raaijmakers Lid algemeen bestuur Sint-Michielsgestel

 R. van Rinsum Lid algemeen bestuur Landerd

 T. van de Ven Lid algemeen bestuur** Vught

 T. van de Wiel Lid algemeen bestuur** Goirle

 A. Zwarts Lid algemeen bestuur Gilze en Rijen

* verloning via GGD West-Brabant / ** begin 2021 nog geen bestuurslid / *** eind 2021 geen bestuurslid meer
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