Inhoud Jaarverslag 2022

Jaarrekening 2022

Bijlagen

6. Wet normering topinkomens

Deze wet geldt ook voor de GGD, het bezoldigingsmaximum voor de directeur bedraagt € 216.000. Zij

overschrijdt dit maximum niet. Het bijbehorende maximum voor de voorzitter van het bestuur is € 32.400

(15%) en voor de andere leden van het bestuur € 21.600 (10%). Ook zij blijven onder deze maxima.

Gegevens 2022 T.H.l. Claassen
Functiegegevens Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01-12-2020 t/m heden
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0
Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 130.247
Beloningen betaalbaar op termijn 22.213
Subtotaal 152.460
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 216.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

Bezoldiging

Gegevens 2021

Functiegegevens Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01-12-2020-heden
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0
Dienstbetrekking? ja

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 121.190
Beloningen betaalbaar op termijn 21.643
Subtotaal 142.833
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 209.000
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Leidinggevende topfunctionarissen met totale bezoldiging

van € 1.700 of minder

Naam

Functie

S. Baan

Directeur**

Toezichthoudende topfunctionarissen met totale bezoldiging

van € 1.700 of minder

Naam

Functie

Gemeente

W. Hillenaar

Voorzitter dagelijks en algemeen

Land van Cuijk

bestuur**
M. Hendrickx Voorzitter resp. lid dagelijks en Tilburg
algemeen bestuur
H. Willems Lid dagelijks en algemeen bestuur | Boekel
P.van Steen Lid dagelijks en algemeen bestuur | Heusden

S. Mandemakers

Lid dagelijks en algemeen
bestuur**x

Loon op Zand

T.van de Wiel

Lid algemeen bestuur***

Goirle

C.van Neerven

Lid algemeen bestuur**

Goirle

G. Overmans

Lid algemeen bestuur

Hilvarenbeek

W. Hendriks-van Haren

Lid algemeen bestuur**

Land van Cuijk

J. Brekelmans

Lid algemeen bestuur***

Loon op Zand

C. Zijlmans Lid algemeen bestuur** Loon op Zand
R. Sour Lid algemeen bestuur** Maashorst

D. Dankers Lid algemeen bestuur Oisterwijk

J. Hooiveld Lid algemeen bestuur** Oss

P. Raaijmakers

Lid algemeen bestuur

Sint-Michielsgestel

R. Compagne Lid dagelijks en algemeen bestuur | Meierijstad R. Dols Lid algemeen bestuur™* Tilburg

T. van Kessel Lid dagelijks en algemeen Oss G. van Heeswijk Lid algemeen bestuur*** Uden
bestuur*** T.van de Ven Lid algemeen bestuur Vught

U. Kéhya Lid dagelijks en algemeen ‘s-Hertogenbosch D. Odabasi-Seker Lid algemeen bestuur Waalwijk

bestuur***

M. van der Sloot

Lid dagelijks en algemeen

‘s-Hertogenbosch

bestuur**
P.van Dieperbeek Lid algemeen bestuur*** Bernheze
M. Everling Lid algemeen bestuur** Bernheze
R. van Meygaarden Lid algemeen bestuur Boxtel
P. Lepolder Lid algemeen bestuur*** Dongen
D. Kunst Lid algemeen bestuur** Dongen
A. Zwarts Lid algemeen bestuur*** Gilze en Rijen

M. Doremalen

Lid algemeen bestuur**

Gilze en Rijen

*verloning via de GGD West-Brabant

** pbegin 2022 nog geen bestuurslid

*** eind 2022 geen bestuurslid meer
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6. Wet normering topinkomens

Deze wet geldt ook voor de GGD, het bezoldigingsmaximum voor de directeur

bedraagt € 209.000. Zij overschrijdt dit maximum niet. Het bijpehorende maximum
voor de voorzitter van het bestuur is € 31.350 (15%) en voor de andere leden van het
bestuur € 20.900 (10%). Ook zij blijven onder deze maxima.

bedragen x €1

C.J.M.A.van Esch

T.H.l. Claassen

Functiegegevens

Directeur

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2021

01-01-2014 t/m 31-01-2021

01-12-2020 t/m heden

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0 1.0
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 12.047 121.190
Beloningen betaalbaar op termijn 1.891 21.643
Subtotaal 13.938 142.833
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 17.751 209.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
N.v.t. N.v.t.
bedrag
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de Nt Nt
AVAS AVAS
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
. N.v.t. N.v.t.
betaling
Gegevens 2020
Functiegegevens Directeur Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2020

01-01-2014 t/m 31-01-2021

01-12-2020-heden

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0 1.0
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 145.658 11.858
Beloningen betaalbaar op termijn 21.180 1.590
Subtotaal 166.838 12.448
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 201.000 17.025
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Leidinggevende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Naam

Functie

A.van der Zijden

Directeur***

S. Baan

Directeur®/**

Toezichthoudende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Naam Functie Gemeente

W. Hillenaar Voorzitter dagelijks en algemeen bestuur Cuijk

R. Compagne Lid dagelijks en algemeen bestuur Meierijstad

M. Hendrickx Lid dagelijks en algemeen bestuur Tilburg

U. Kahya Lid dagelijks en algemeen bestuur 's-Hertogenbosch
T. van Kessel Lid dagelijks en algemeen bestuur Oss

P.van Steen Lid dagelijks en algemeen bestuur Heusden

H. Willems Lid dagelijks en algemeen bestuur Boekel

J. Brekelmans

Lid algemeen bestuur

Loon op Zand

|. Busser Lid algemeen bestuur*** Grave
E.van Daal Lid algemeen bestuur Mill en Sint Hubert
D. Dankers Lid algemeen bestuur** Oisterwijk
P. van Dieperbeek Lid algemeen bestuur** Bernheze
R. Dols Lid algemeen bestuur Tilburg

G. van Heeswijk Lid algemeen bestuur Uden

W. Hendriks-van Haren Lid algemeen bestuur Boxmeer
R. Joosten Lid algemeen bestuur** Grave

P. Lepolder Lid Algemeen bestuur Dongen
R.van Meygaarden Lid algemeen bestuur** Boxtel

R. van Moorselaar Lid algemeen bestuur*** Bernheze
D. Odabasi-Seker Lid algemeen bestuur Waalwijk

G. Overmans

Lid algemeen bestuur

Hilvarenbeek

R. Poel

Lid algemeen bestuur

Sint Anthonis

P. Poos

Lid algemeen bestuur***

Goirle

P. Raaijmakers

Lid algemeen bestuur

Sint-Michielsgestel

R.van Rinsum Lid algemeen bestuur Landerd
T.van de Ven Lid algemeen bestuur** Vught

T.van de Wiel Lid algemeen bestuur** Goirle

A. Zwarts Lid algemeen bestuur Gilze en Rijen

*verloning via GGD West-Brabant / ** begin 2021 nog geen bestuurslid / ** eind 2021 geen bestuurslid meer
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6 WET NORMERING TOPINKOMENS

Het bezoldigingsmaximum voor de directie bedraagt € 201.000. Dit maximum wordt niet

overschreden door de directie.

Het bijbehorende bezoldigingsmaximum voor de voorzitter van het bestuur bedraagt € 30.150 en

voor de overige leden van het bestuur € 20.100. Deze maxima worden niet overschreden.

Bedragen in € Karin van Esch Thérése Claassen
Functiegegevens Directeur Directeur
In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1september 2014 1 december 2020
In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 1februari 2021 Tot op heden
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja
Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100% 100%
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 145.658 11.858
Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 21180 1.590
Totaal bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 166.839 13.448
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 201.000 17.025
Vergelijkende cijfers 2019

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja
Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100% n.v.t.
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 140.401 n.v.t.
Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 20.409 n.v.t.
Totaal bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 160.810 n.v.t.
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 194.000 n.v.t.

VOOR WAARMERKINGS-
DOELEINDE

en advisedrs B.V.

d.d.[13/04/2021.

Jaarrekening 2020 GGD Hart voor Brabant

78



Leidinggevende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Naam

Functie

Mevrouw A. van der Zijden

Directeur*

Toezichthoudende topfunctionarissen met totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Naam Functie Gemeente
De heer W. Hillenaar Voorzitter dagelijks bestuur/Voorzitter algemeen bestuur Cuijk

De heer R. Compagne Lid dagelijks bestuur/Lid algemeen bestuur Meijerijstad
Mevrouw M. Hendrickx Lid dagelijks bestuur/Lid algemeen bestuur Tilburg

De heer U. Kahya

Lid dagelijks bestuur/Lid algemeen bestuur

's-Hertogenbosch

De heer T. van Kessel Lid dagelijks bestuur/Lid algemeen bestuur Oss

De heer P.van Steen Lid dagelijks bestuur/Lid algemeen bestuur Heusden
De heer H. Willems Lid dagelijks bestuur/Lid algemeen bestuur Boekel
De heer M. B6hmer Lid algemeen bestuur *** Landerd

De heer J. Brekelmans

LLid algemeen bestuur

Loon op Zand

De heer I. Busser

Lid algemeen bestuur **

Grave

De heer E. van Daal

Lid algemeen bestuur

Mill en Sint Hubert

De heer R. Dols Lid algemeen bestuur Tilburg
De heer G. van Heeswijk Lid algemeen bestuur Uden

De mevrouw A. Henisch Lid algemeen bestuur *7*** Grave
Mevrouw S. Heijboer-Klapwijk Lid algemeen bestuur Vught
Mevrouw W. Hendriks-van Haren Lid algemeen bestuur Boxmeer
Mevrouw M. Immink-Hoppenbrouwers  Lid algemeen bestuur *** Goirle

De heer R. Joosten Lid algemeen bestuur *** Grave
Mevrouw P. Lepolder Lid algemeen bestuur Dongen
Mevrouw M. Lestrade Lid algemeen bestuur Boxtel

De mevrouw M. Moorman Lid algemeen bestuur *7*** Bernheze
De heer R. van Moorselaar Lid algemeen bestuur Bernheze
Mevrouw D. Odabasi-Seker Lid algemeen bestuur Waalwijk

De heer G. Overmans

Lid algemeen bestuur

Hilvarenbeek

De heer R. Poel

Lid algemeen bestuur

Sint Anthonis

De heer P. Poos

Lid algemeen bestuur **

Goirle

De heer P. Raaijmakers

Lid algemeen bestuur

Sint-Michielsgestel

De heer R.van Rinsum Lid algemeen bestuur ** Landerd
Mevrouw S. Vatta Lid algemeen bestuur Oisterwijk
Mevrouw A. Verschuren Lid algemeen bestuur Haaren

Mevrouw A. Zwarts

Lid algemeen bestuur

Gilze en Rijen

*verloning via GGD West-Brabant
** primo 2020 nog geen bestuurslid

*** ultimo 2020 geen bestuurslid meer

Jaarrekening 2020 GGD Hart voor Brabant
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6. WET NORMERING TOPINKOMENS

De wet normering topinkomens (WNT) is van toepassing op de GGD. Het toepasselijke

bezoldigingsmaximum is in 2019 €194.000 (algemeen bezoldigingsmaximum). De GGD betaalde in

2019 geen bezoldigingen of uitkeringen boven de WNT-normen.

Bedragen in € Karin van Esch

Functiegegevens

In dienst vanaf (datum begin functievervulling)

Directeur
1september 2014

Aanvang en einde functievervulling in 2019

01/01-31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 140.401
Beloningen betaalbaar op termijn 20.409
Subtotaal 160.810
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 194.000
-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t.
Totale bezoldiging 2019 160.810
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t.

Gegevens 2018

Aanvang en einde functievervulling in 2018

01/01 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ja
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 134.327
Beloningen betaalbaar op termijn 18.681
Subtotaal 153.008
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 189.000
Totale bezoldiging 2018 153.008

Jaarrekening 2019 GGD Hart voor Brabant
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Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen. De samenstelling van het bestuur in 2019:

Naam topfunctionaris (onbezoldigd) Functie Gemeente
R. Compagne Dagelijks bestuur/ Algemeen bestuur* Meijerijstad
M. Hendrickx Dagelijks bestuur/ Algemeen bestuur Tilburg
W. Hillenaar Dagelijks bestuur/ Algemeen bestuur Cuijk

U. Kahya

Dagelijks bestuur/ Algemeen bestuur

's-Hertogenbosch

T. van Kessel

Dagelijks bestuur/ Algemeen bestuur

Oss

P.van Steen Dagelijks bestuur/ Algemeen bestuur Heusden
H. Willems Dagelijks bestuur/ Algemeen bestuur Boekel

E. Witlox Dagelijks bestuur/ Algemeen bestuur**  Meijerijstad
M. Bohmer Algemeen bestuur Landerd

J. Brekelmans

Algemeen bestuur*

Loon op Zand

E.van Daal Algemeen bestuur Mill en Sint Hubert
R. Dols Algemeen bestuur* Tilburg

H. Driessen Algemeen bestuur®/** Sint Anthonis
G. van Heeswijk Algemeen bestuur Uden

S. Heijboer Algemeen bestuur Vught

W. Hendriks-van Haren Algemeen bestuur Boxmeer

M. Immink-Hoppenbrouwers Algemeen bestuur Goirle
R.Jansen Algemeen bestuur’/** Dongen

R. Joosten Algemeen bestuur Grave

P. Lepolder Algemeen bestuur* Dongen

M. Lestrade Algemeen bestuur Boxtel

W. Ligtenberg

Algemeen bestuur**

Loon op Zand

R. van Moorselaar

Algemeen bestuur

Bernheze

D. Odabasi-Seker

Algemeen bestuur

Waalwijk

G. Overmans

Algemeen bestuur

Hilvarenbeek

R. Poel

Algemeen bestuur*

Sint Anthonis

P. Raaijmakers

Algemeen bestuur

Sint-Michielsgestel

J. Raemaekers

Algemeen bestuur**

Sint Anthonis

E. de Ridder Algemeen bestuur** Tilburg

M. Roozendaal Algemeen bestuur®/** Meijerijstad
S. Vatta Algemeen bestuur* Oisterwijk

A. Verschuren Algemeen bestuur Haaren

R. Vullings Algemeen bestuur** Dongen

A. Zwarts Algemeen bestuur Gilze en Rijen

A.van der Zijden

Directeur**

niet van toepassing

* primo 2019 nog geen bestuurslid

** ultimo 2019 geen bestuurslid meer
*** verloning via GGD West Brabant

Jaarrekening 2019 GGD Hart voor Brabant
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BIJLAGE 2: TOELICHTING WNT

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 10
Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 134.327
Beloningen betaalbaar op termijn 18.680
Subtotaal 153.008
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 187.000
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging 153.008
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.

Gegevens 2017
Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 10
Dienstbetrekking? ja
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 140.104
Beloningen betaalbaar op termijn 17.479
Subtotaal 157.583
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 181.000
Totale bezoldiging 2017 157.583

Op de volgende bladzijde staat de samenstelling van het bestuur in 2018. Deze wijzigde in 2018 behoorlijk, door
de gemeenteraadsverkiezingen.

Jaarrekening 2018 GGD Hart voor Brabant
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NAAM TOPFUNCTIONARIS (ONBEZOLDIGD)

P. Kagie

J.van den Brand
M. Mulder

A.van den Ven
P.H. Jonkergouw
U. Kéhya

P.van Steen

H. Willems

E. Witlox

T.van Kessel

M. Hendrickx

W. Hillenaar

J. Glastra van Loon
P. Panis

A.van der Veen
H.van de Ven

A. Henisch

J.van den Brand
P. Kagie

M. Mulder

B. Roks

P. H. Jonkergouw
P. Smit

A.van de Ven
A.van den Dungen
H. Kokke

H. Brekelmans
J. de Laat

R. van Moorselaar
R. Vullings

A. Zwarts

M. Immink

R. Joosten

A. Verschuren

U. Kéhya

P.van Steen

G. Overmans

M. Béhmer

T. van Kessel

P. Raaijmakers
E. de Ridder

D. Odabasi

W. Hillenaar

H. Willems

W. Hendriks-van Haren
M. Lestrade

W. Ligtenberg

E. Witlox

E.van Daal

J. Raemaekers
M. Hendrickx

G. van Heeswijk
S. Heijboer
A.van der Zijden

*geen bestuurslid op 31-12-2018

Jaarrekening 2018 GGD Hart voor Brabant

FUNCTIE
Dagelijks bestuur*
Dagelijks bestuur*
Dagelijks bestuur*
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Dagelijks bestuur
Dagelijks bestuur
Dagelijks bestuur
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Algemeen bestuur*
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Algemeen bestuur*
Algemeen bestuur*
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Algemeen bestuur*
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Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
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Algemeen bestuur
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Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
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Algemeen bestuur
Algemeen bestuur
Directeur
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1. SAMENSTELLING BESTUUR

In de tabel hieronder staat de samenstelling van het bestuur op 31 december 2017, samen met
de informatie, nodig vanwege de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
semipublieke sector.

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01-31/12
Deeltijdfactor in fte 1,0
Gewezen topfunctionaris nee
(Fictieve) dienstbetrekking? ja

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 140.104
Beloningen betaalbaar op termijn 17.479
Subtotaal 157.583
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 181.000
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging 157.583
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.

Gegevens 2016
Aanvang en einde functievervulling in 2016 01/01 -31/12
Deeltijdfactor 2016 in fte 1,0
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 133.325
Beloningen betaalbaar op termijn 15.016
Totale bezoldiging 2016 148.341

Jaarrekening 2017 GGD Hart voor Brabant
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